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I. DEPARTAMENTUL DE RESURSE UMANE 

A. DESCRIEREA

· recrutarea si selectia voluntarilor adecvati cu profilele departamentale si asigurarea unor relatii interpersonale, interdepartamentale si intradepartamentale optime in cadrul ASG

B. ATRIBUTII 

· recrutare – selectie 

· elaborarea unei strategii personalizate

· elaborarea formularelor de aplicare

· elaborarea strategiei de intervievare

· corectarea chestionarelor

· programarea membrilor pentru interviu

· intervievare

· selectia voluntarilor si anuntarea acestora

· perioada de mentorat si supervizarea noilor membrii

· motivare, supervizare, evaluare si recompensare voluntari

· strategie de motivare (team-building-uri, workshop-uri gratuite)

· intocmire fise de observatie

· locuri la scoli de vara, locuri gratuite la training-uri 

· gestionarea relatiilor intradepartamentale si interdepartamentale

· managementul coflictelor 

· consiliere si dezvoltare profesionala si personala

· asigurare internship 

· training-uri, workshop-uri, team-building-uri

· analiza sistematica efectuata la nivelul functiilor, posturilor si departamentelor

· intocmirea Regulametului de Ordine Interioara

C. RESPONSABILITATI

· servirea intereselor organizatiei privind o mai buna comunicare, intelegere si cooperare intre diversi indivizi, grupuri si institutii ale societatii, intre organizatie si publicul sau

· comunicarea permanenta cu superiorii si colegii dn cadrul departamentului si a celorlalte departamente

· mentinerea spiritului de echipa

· respectarea rpincipiilor organizatiei

· respectarea Regulamentului de Ordine Interioara

D. CERINTELE DEPARTAMENTULUI

· educatie – minim de cunostinte necesare pentru o buna functionare a departamentului

· management de proiect 

· managementul echipei

· abilitati

· gandire strategica si sistematica

· initiativa

· echilibru

· obiectivitate

· capacitate de reflectie critica

· capacitate de lucru in echipa

