Presedinte

	Criterii de performanta
	
functionarea coerenta a organizatiei

· nivel de satisfactie al membrilor

· relatii de colaborare si parteneriat care sa aduca beneficii atat ASG cat si partilor parteneriale



	Sarcini si responsabilitati
	
Strategice
- impreuna cu consiliul director, elaboreaza strategia la nivel de organizatie (coordoneaza procesul)

- elaboreaza in colaborare cu celelalte departamente si subdepartamente programe de dezvoltare a acestora in vederea cresterii performantelor organizatiei

- realizeaza sesiuni de coaching cu membrii CD-ului (o data la 2 sau 3 saptamani)

· Profesionale
- prezideaza intalnirile CD-ului si AG-urilor;

- incheie contractele de colaborare si parteneriat (are drept de semnatura);                                    - pregateste membrii; training
- coordoneaza si supervizeaza activitateaCD-ului;

- monitorizeaza si evalueaza performantele membrilor CD-ului
- supervizeaza buna desfasurare a proiectelor din Asociatie

- inainteaza rapoarte periodice privind progresul activitatilor desfasurate (o data la 6 luni) AG-ului (un raport pentru intreaga activitate ASG de pana atunci);

- stabileste obiective individuale de performanta pentru membrii echipei sale



	Profilul
	· Experienta relevanta
- minim un an in cadrul asociatiei

· Cunostinte si abilitiati
-excelente abilitati de comunicare

- excelente abilitati de inter-relationare

- foarte bune abilitati organizatorice

- capacitate de elaborare a viziunii organizatiei  si strategiei  si comunicare a lor  pentru a fi implementate in cadrul organizatiei

- abilitati de leadership

- abilitati de aplicare a mangementului schimbarii

- empatie si abilitati de negociere

- managementul crizei si conflictelor

- cunostinte operare PC (Word, Excel, PowerPoint)

· Atitudini si valori
- orientarea atat spre rezultate cat si spre calitate

- initiativa si proactivitate

- entuziasm si loialitate fata de organizatie si membrii sai

- integritate si onestitate



	Pozitia in cadrul organizatiei
	· are ca si colaboratori directi membrii Consiliului Director (vicepresedintii, coordonatorii departamentelor, secretarul general si cenzorul)

· este membru al Consiliului Director
· raspunde de activitatea celor  5 coordonatori ai



	Misiunea postului
	· Coordoneaza si conduce activitatea de management a ASG, in vederea facilitarii atingerii obiectivelor organizatiei si realizarii strategiilor ASG.




