Vicepresedinte Intern
	Criterii de performanta
	Eficienta celor 2 departamente din subordine: respectarea termenelor limita, rezultatele departamentelor, comunicarea interdepartamentala.

	Sarcini si responsabilitati
	Elaborarea strategiei de recrutare si promovarea ASG la nivelul anului I de studiu.
Supervizarea departamentelor: Resurse Umane, Proiecte si evaluarea activitatii acestora.

In cazul in care Presedintele si Vicele Extern lipsesc, Vicele Intern va prelua sarcinile care le reveneau in acel moment celor doi (prezidarea sedintelor etc).



	Profilul
	Cunostinte si abilitati

-abilitati organizatorice;

-abilitati de comunicare;

-abilitati de leadership;

-rezistenta la stres;

-IQ social ridicat( a se intelege extravert, optimist, dornic sa cunoasca noi oameni);

-abilitati de negociere( bun vanzator).

Atitudini si valori

-respecatarea promisiunilor;

-integritate si onestitate;

-initiativa;

-loialitate fata de organizatiade provenienta.

	Pozitia in cadrul organizatiei
	Vicele Intern este a treia persoana in organizatie dupa Presedinte si Vicele Extern , reprezentant al organizatiei pe plan intern.

Este membru al Consiliului Director.

Supervizeaza departamentele Resurse Umane si Proiecte.
Raporteaza Presedintelui.

	Misiunea postului
	Coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea celor 2 departamente aflate in subordine.

Monitorizeaza cheltuielile ASG si are grija ca platile catre organizatie sa fie facute la timp.


